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KẾ HOẠCH
Tổ chức hoạt động hè năm 2019 

Căn cứ Kế hoạch số 1786/KH-GDĐT-CTTT  ngày 27 tháng 5 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về việc tổ chức hoạt động hè 2019; 
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh xây dựng kế hoạch tổ chức hoạt động hè năm 2019, như sau:
I. TỔ CHỨC HOẠT ĐỘNG HÈ TRONG HỌC SINH, SINH VIÊN
1. Chủ đề, đối tượng, thời gian
Chủ đề: “Thành phố của em – Thành phố màu xanh”
Đối tượng: Học sinh, sinh viên Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh.
Thời gian: Từ ngày 01 tháng 6 đến ngày 31 tháng 8 năm 2019.
2. Nội dung thực hiện
a) Công tác tổ chức tại đơn vị: 
- Thành lập Ban chỉ đạo tổ chức hoạt động Hè trong học sinh sinh viên (HSSV) của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh theo Quyết định số 576/QĐ-LTT-TC ngày 31 tháng 5 năm 2019;
- Xây dựng kế hoạch và dự trù kinh phí tổ chức hoạt động hè năm 2019 trước ngày    /       /2019;
- Tạo điều kiện thuận lợi về kinh phí và cơ sở vật chất, chỉ đạo đoàn viên chi Đoàn Giáo viên – Nhân viên (GV-NV), HSSV tham gia các hoạt động hè do ngành giáo dục tổ chức; Tham gia thực hiện các chiến dịch tình nguyện Hoa Phượng Đỏ, Chiến dịch tình nguyện Mùa hè Xanh và các hoạt động hè do địa phương tổ chức.
b) Công tác giáo dục đạo đức lối sống, truyền thống lịch sử văn hóa dân tộc và phổ biến giáo dục pháp luật
Nhà trường phối hợp với Đoàn thanh niên, Hội sinh viên tổ chức cho HSSV tham quan bảo tàng, các di tích lịch sử, tham quan các doanh nghiệp; Phối hợp tổ chức các cuộc thi tìm hiểu về lịch sử văn hóa dân tộc, địa phương lồng ghép với hoạt động kỷ niệm các ngày lễ lớn: kỷ niệm 108 năm ngày Bác Hồ ra đi tìm đường cứu nước (5/6/1911– 5/6/2019), Ngày thương binh liệt sĩ (27/7/1947 – 27/7/2019),…;
Tham gia chương trình thắp nến tri ân các anh hùng liệt sĩ nhân kỷ niệm 72 năm Ngày Thương binh – Liệt sĩ (27/7/1947 – 27/7/2019), vận động mỗi chiến sĩ tình nguyện Mùa hè xanh cấp trường đóng góp 02 ngọn nến tham gia chương trình; Phối hợp với Công Đoàn và Đoàn thanh niên, Hội sinh viên trường tổ chức các hoạt động thăm hỏi, chăm lo cho gia đình chính sách, mẹ Việt Nam anh hùng; tham gia dọn dẹp vệ sinh, chỉnh trang các đền tưởng niệm, các di tích văn hóa – lịch sử, nghĩa trang liệt sĩ trên địa bàn thành phố; 
Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” trong HSSV; tổ chức bầu chọn và giới thiệu các gương Đoàn viên, thanh niên điển hình của trường tham gia liên hoan Thanh niên tiên tiến Thành phố Hồ Chí Minh làm theo lời Bác cấp Thành năm 2019;
Giáo dục HSSV nếp sống văn minh đô thị, ý thức chấp hành pháp luật, phổ biến, tuyên truyền kiến thức pháp luật như: Luật Giao thông đường bộ, Luật trẻ em 2016, Luật thanh niên, ý thức ứng xử văn hóa trong trường học và nơi công cộng; ý thức bảo vệ môi trường…; Tuyên truyền đến HSSV về ý nghĩa, kết quả các hoạt động tình nguyện hè, cập nhật những hình ảnh, thông tin về các hoạt động tình nguyện của HSSV trên các website Đoàn - Hội, fanpage của Đoàn trường, đồng thời phối hợp với giáo viên chủ nhiệm, cố vấn học tập (GVCN/CVHT) phổ biến trong giở sinh hoạt chủ nhiệm, groups online của các lớp;
Tuyên truyền giáo dục HSSV thay đổi hành vi ứng xử với môi trường. Tổ chức các hoạt động dọn dẹp vệ sinh trường lớp, các hoạt động chăm sóc, tôn tạo bồn hoa, cây xanh trong khuôn viên nhà trường nhằm tạo cảnh quan thông thoáng, góp phần bảo vệ môi trường. Tổ chức các hoạt động thực hiện “Tháng hành động vì môi trường thế giới”, tham gia phát hoang 04 tuyến đường giao thông nông thôn che khuất tầm nhìn, cải tạo các tuyến đường nông thôn xuống cấp trong chiến dịch mùa hè xanh năm 2019 (giáo dục cho HSSV ý thức về bảo vệ môi trường trong giờ sinh hoạt chủ nhiệm, treo băng ron,…);
Nhà trường phối hợp với Đoàn thanh niên, Hội sinh viên tổ chức các ngày chủ nhật xanh cho HSSV ở Ký túc xá; Tổ chức cho HSSV dọn dẹp vệ sinh trường lớp;
Giáo dục HSSV chấp hành nghiêm chỉnh Luật Giao thông, kiên quyết xử lý nghiêm những trường hợp vi phạm Luật Giao thông;
Đoàn thanh niên, Hội sinh viên trường vận động HSSV tham gia cải thiện các điểm ô nhiễm môi trường trên địa bàn tham gia công tác Mùa hè xanh; khơi thông và cải thiện môi trường các điểm đen trên địa bàn hoạt động, tiếp tục thực hiện công trình Bảo vệ môi trường và cảnh quan đô thị.
Tổ chức các ngày chủ nhật xanh, ngày thứ bảy tình nguyện, ngày cùng hành động ra quân vận động, tuyên truyền nâng cao ý thức bảo vệ môi trường, xây dựng trường học Văn minh – Xanh – Sạch đẹp – An toàn.
c) Tổ chức các hoạt động vui chơi, giải trí, rèn luyện kỹ năng và tập luyện thể dục thể thao
Nhà trường phối hợp với Đoàn thanh niên, Hội sinh viên tổ chức các hoạt động hè cho HSSV; Các hoạt động vui chơi, giải trí, hội thao cho HSSV ở Ký túc xá; Duy trì và phát triển hoạt động của các đội, nhóm, câu lạc bộ;
Trang bị cho HSSV một số kỹ năng như: kỹ năng sống văn minh; kỹ năng phòng chống tai nạn thương tích và đuối nước; kỹ năng tự bảo vệ và phòng, chống xâm hại trẻ em; kỹ năng đối diện và ứng phó với những khó khăn trong cuộc sống; kỹ năng sử dụng internet an toàn; ý thức bảo vệ môi trường trong giờ sinh hoạt chủ nhiệm;
Đoàn thanh niên, Hội sinh viên trường phối hợp với Ban Chỉ đạo sinh hoạt hè địa phương tổ chức các sân chơi thiếu nhi, các hoạt động văn hóa, văn nghệ, trong đó chú trọng tổ chức các trò chơi dân gian, các sân chơi phát huy năng khiếu, khả năng sáng tạo của thiếu nhi; Đẩy mạnh công tác tuyên tuyền, giáo dục nâng cao nhận thức, ý thức của HSSV trong việc tuân thủ các quy định về an toàn; Trong quá trình tổ chức các hoạt động hè phải thường xuyên nhắc nhở, khuyến cáo HSSV nhằm đảm bảo an toàn cho HSSV khi tham gia các hoạt động thực tế, dã ngoại, tránh những nơi có nguy cơ xảy ra tai nạn đuối nước; Tổ chức rà soát và cảnh báo các điểm nóng có nguy cơ cao xảy ra tai nạn đuối nước để đảm bảo an toàn cho HSSV trong dịp hè;
Tổ chức cho Đoàn viên giáo viên, HSSV tham gia các hoạt động hè tại địa phương. Lập danh sách HSSV tiêu biểu, xuất sắc tham gia trại “Rèn luyện – Hè 2019” do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức.
d) Tăng cường tổ chức các hoạt động chăm lo, hỗ trợ học sinh có hoàn cảnh đặc biệt, khó khăn, học sinh nghèo hiếu học
	Trao tặng 1000 cuốn tập trắng, 15 suất học bổng và 03 chiếc xe đạp cho học sinh nghèo hiếu học, Xây mới, sửa chữa ít nhất 02 căn nhà tình bạn, tình thương và tình nghĩa, Sửa chữa điện cho 10 hộ gia đình chính sách, hộ nghèo trong chiến dịch mùa hè xanh năm 2018 tại các mặt trận đã đăng ký.
Tổ chức tư vấn tâm lý cho HSSV thông qua diễn đàn, mạng xã hội, điện thoại,...;
Tổ chức học kỳ Hè cho học sinh Trung cấp còn nợ môn học;
Tổ chức 02 sân chơi cho các em thiếu nhi tại các tụ điểm sinh hoạt hè tại xã Đắk Nang, huyện Krông Nô, tỉnh Đắk Nông và xã Phú Hòa Đông, huyện Củ Chi.
Tổ chức chương trình hướng nghiệp, trao học bổng, dạy nghề giới thiệu việc làm cho thanh niên. Hỗ trợ thanh niên tiếp cận những chương trình đang được đào tạo miễn phí tại trường như: Chương trình thợ điện xanh, chương trình dạy nghề Điện cho thanh niên của Hiệp hội phi chính phủ Cộng hòa Pháp,….
e) Tham gia các hoạt động tình nguyện
Đảng ủy, Ban Giám hiệu chỉ đạo Đoàn thanh niên, Hội sinh viên trường tổ chức chiến dịch tình nguyện mùa hè xanh cho HSSV;
Đoàn thanh niên, Hội sinh viên trường phối hợp với các địa phương thực hiện lắp đặt, Sửa chữa lại hệ thống điện an toàn cho các hộ dân, tuyến đường tại xã Bình Hưng, huyện Bình Chánh.
Đoàn thanh niên, Hội sinh viên trường phối hợp với Ban Chỉ đạo sinh hoạt hè địa phương tổ chức các hoạt động phổ cập, bồi dưỡng kiến thức tin học cho thiếu nhi, đoàn viên, thanh niên.
II. TỔ CHỨC BỒI DƯỠNG CÁN BỘ QUẢN LÝ, GIÁO VIÊN, NHÂN VIÊN
1. Bồi dưỡng lý luận chính trị - Giáo dục quốc phòng và an ninh
Nhà trường tổ chức lớp bồi dưỡng chính trị Hè năm 2019 tại trường cho toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên (CB-GV-NV) theo hướng dẫn của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh;
Tính đến tháng 6/2019 tổng số CB-GV-NV có trình độ từ Trung cấp Lý luận Chính trị trở lên là 78/325 người, chiếm tỷ lệ 24%. Đầu năm 2019, nhà trường đã lập danh sách cử 31 CB-GV-NV tham gia lớp Trung cấp Lý luận Chính trị - Hành chính năm 2019 gửi Sở Giáo dục và Đào tạo, thời gian dự kiến bắt đầu học vào những tháng cuối năm 2019;
Nhà trường tiếp tục đẩy mạnh thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, tổ chức tốt phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
Trường tiếp tục cử CB-GV-NV thuộc đối tượng 3 tham gia các lớp bồi dưỡng kiến thức quốc phòng và an ninh theo thông báo của bộ Tư lệnh Thành phố. Đồng thời, nhà trường đã xây dựng kế hoạch bồi dưỡng kiến thức quốc phòng và an ninh cho CB-GV-NV đối tượng 4, tổ chức tại Trường khoảng cuối tháng 7/2019.  
Nhà trường phối hợp với Công an địa phương để đảm bảo an ninh trật tự, ngăn ngừa HSSV vi phạm trật tự giao thông, phòng chống ma túy, phòng chống tệ nạn xã hội, phòng chống bạo lực trong nhà trường. Thường xuyên theo dõi, nắm tình hình bảo vệ nhà trường, công tác phòng chống cháy nổ và quản lý tốt tài sản, cơ sở vật chất nhà trường;
Hàng năm nhà trường thành lập Đội Phòng cháy, chữa cháy tại chỗ và xây dựng kế hoạch tập huấn, diễn tập phòng cháy, chữa cháy để tổ chức và triển khai thực hiện công tác phòng cháy, chữa cháy, phòng chống cháy nổ theo phương án đã được duyệt;
Các ngày trong tuần, Ban giám hiệu thường trực để phối hợp xử lý kịp thời khi các tình huống phát sinh. Các ngày thứ Bảy, Chủ Nhật, Lễ, Tết, nhà trường phân công lịch trực lãnh đạo, trực ban để thực hiện công tác bảo đảm an ninh. Nhà trường sẽ báo cáo ngay về Ban Chỉ huy Công an địa phương khi có sự việc bất thường xảy ra.
2. Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ
Nhà trường sẽ cử đúng và đủ đối tượng tham gia các chuyên đề bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ cho CB-GV-NV theo các lớp học, khóa học được Sở, Ban, Ngành tổ chức;
Nhà trường tạo điều kiện, khuyến khích CB-GV-NV theo học các khóa đào tạo chứng chỉ IC3,…, đào tạo chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11/3/2014 của Bộ Thông tin và Truyền thông, đảm bảo tất cả cán bộ, viên chức, nhân viên khối hành chính có khả năng sử dụng các phần mềm ứng dụng trong chuyên môn nghiệp vụ và giảng viên, giáo viên có thể tin học hóa trong công tác giảng dạy.
Năm 2018, nhà trường thực hiện theo sự chỉ đạo của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội cử 08 giảng viên tiếng Anh tham gia lớp bồi dưỡng Anh văn chuẩn BTEC. Hiện nay, 08 giảng viên đang tham gia kỳ thi đánh giá năng lực ngoại ngữ theo chuẩn PTE General Level 2.
Thực hiện theo Công văn của Sở giáo dục và Đào tạo, trường lập danh sách cử 71 CB-GV-NV đương nhiệm từ cấp phòng trở xuống và CB-GV-NV trong diện quy hoạch quản lý cấp phòng trở xuống tham gia lớp bồi dưỡng kỹ năng lãnh đạo – chương trình lãnh đạo cấp phòng năm 2019.
Xây dựng kế hoạch tổ chức học tập, bồi dưỡng chuẩn hóa, bồi dưỡng nâng cao, nghiên cứu khoa học, thực tập tại doanh nghiệp hoặc cơ quan chuyên môn cho đội ngũ giảng viên để nắm bắt thực tế các quy trình sản xuất và công nghệ mới theo lĩnh vực chuyên ngành đào tạo;
Tổ chức tham quan thực tế tại các doanh nghiệp để giảng viên nắm bắt thực tế các quy trình sản xuất và công nghệ mới theo lĩnh vực chuyên ngành đào tạo;
Tổ chức tập huấn cho chiến sĩ chỉ huy và chiến sĩ tình nguyện tham gia Chiến dịch tình nguyện Mùa hè xanh năm 2019.
3. Tham gia các kỳ thi
Quán triệt cho CB-GV-NV tham gia và thực hiện tốt công tác coi thi, chấm thi theo sự phân công và điều động của trường, của ngành;
Chuẩn bị chương trình hoạt động năm 2019-2020 của các Khoa và các phòng ban để tham gia các cuộc thi năm học 2019-2020 đạt hiệu quả và chất lượng.
4. Một số hoạt động cụ thể
Căn cứ Kế hoạch số 1088/KH-GDĐT-TC ngày 05/4/2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, nhà trường đã ban hành Thông báo số 339/TB-LTT-TC ngày 11/4/2019 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về việc chuyển công tác đối với viên chức thuộc trường, trong thông báo đã nêu rõ trình tự, thời gian xem xét, giải quyết hồ sơ chuyển công tác theo yêu cầu của Sở Giáo dục và Đào tạo.
[bookmark: _GoBack]Ngoài ra nhà trường đã thực hiện xét chuyển đổi chức danh nghề nghiệp đối với những viên chức giữ mã chức danh nghề nghiệp chưa phù hợp với vị trí việc làm, lập hồ sơ trình Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo xem xét phê duyệt ban hành quyết định bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp mới.
Trong tháng 6/2019, trên cơ sở chỉ tiêu biên chế được giao, các đơn vị lập kế hoạch chi tiết, cụ thể để nhà trường xây dựng kế hoạch tuyển dụng GV-NV năm học 2019-2020 nhằm tuyển chọn nhân sự đảm bảo số lượng, chất lượng. Việc tuyển dụng được thông báo công khai theo quy định về các yêu cầu, tiêu chuẩn, số lượng cần tuyển, thời gian và nội dung thi tuyển được thể hiện rõ ràng trong kế hoạch tuyển dụng.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Các đơn vị trực thuộc
Trên cơ sở kế hoạch tổ chức hoạt động hè 2019 của trường, các đơn vị, đoàn thể xây dựng kế hoạch thực hiện cụ thể, lập danh sách đề cử CB-GV-VN tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng theo kế hoạch của Bộ, Sở Giáo dục và Đào tạo về phòng Tổ chức - Hành chính - Tổng hợp để tổng hợp và theo dõi;
Nhà trường theo dõi chặt chẽ việc tham gia các lớp bồi dưỡng theo kế hoạch của Bộ, Sở và nhà trường, tạo điều kiện thuận lợi để CB-GV-NV tham gia bồi dưỡng đạt kết quả tốt nhất;
Tổ chức đa dạng các hoạt động giáo dục kỹ năng sống, hoạt động ngoại khóa, hoạt động trải nghiệm trên tinh thần đồng thuận của HSSV và phụ huynh học sinh.
2. Kinh phí thực hiện
Đoàn thanh niên, Hội sinh viên trường vận động các nhà tài trợ tham gia hoạt động của chiến dịch Mùa hè xanh năm 2019, vận động các nguồn lực xã hội hỗ trợ cho chiến sĩ; vận động chính quyền địa phương và nhân dân tùy theo điều kiện tại chỗ hỗ trợ việc ăn, ở của các chiến sĩ tham gia;
Nhà trường sẽ bố trí kinh phí; chủ động chuẩn bị các điều kiện cần thiết (báo cáo viên, tài liệu, thiết bị…) kịp thời và đầy đủ theo yêu cầu của từng loại hình bồi dưỡng;
Kinh phí tổ chức hoạt động Hè năm 2019 cân đối chi trong dự toán kinh phí thường xuyên năm 2019 của trường và vận động các nguồn lực xã hội hợp pháp khác.
Yêu cầu các Trưởng đơn vị triển khai kế hoạch tổ chức hoạt động hè năm 2019 đến toàn thể CB-GV-NV thuộc phạm vi quản lý và thực hiện nghiêm túc, trách nhiệm ./. 
Nơi nhận:	 HIỆU TRƯỞNG
· Các đơn vị thuộc trường;
· Sở Giáo dục và Đào tạo;
- Lưu: VT, TC-HC-TH.		
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